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AVVISO PUBBLICO

per n. 4 borse lavoroe, per la realizzazione del progetto di promozione, integrazione e inclusione
sociale borse lavoro/tirocini formativi destinati ai cittadini svantaggiati,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZI

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 15.05.2020 e di quanto disposto
dalla Comunita Montana “Montagna Marsicana” con nota prot. n. 1228/RIS del 08/05/2020 avente
ad oggetto: PROROGA — PDS 2020 "Area interventi specifici” - Attivazione Borsa Lavoro e/o
Tirocinio di formazione ed orientamento rivolto ai cittadini in situazione di svantaggio — Annualita
2020" con cui si chiedeva a questa amministrazione di individuare, mediante avviso pubblico, uno.o
piu utenti da inserire nel programma delle borse lavoro;

RENDE NOTO

Che il Comune di Balsorano si impegna a realizzare il programma di promozione, integrazione,
inclusione sociale borse lavoro/tirocini formativi destinati ai cittadini svantaggiati per prevenire e
rimuovere condizioni di disagio economico o che determinino il rischio di emarginazione,
attraverso la predisposizione di progetti di reinserimento lavorativo individualizzati e costruiti in
collaborazione con ’assistente sociale.

Che il suddetto progetto prevede il reclutamento, fino ad esaurimento delle risorse, di
disoccupati/inoccupati in situazione di disagio socio economico, da impiegare nelle attivita previste
nel progetto.

Che la borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente.

FINALITA DELL’ INTERVENTO

La Borsa Lavoro ha per oggetto lo svolgimento di un percorso formativo lavorativo finalizzato
all’acquisizione di competenze nell’esecuzione di servizi in ambito manutentivo, nel quadro degli
interventi socio assistenziali di sostegno dei nuclei familiari in condizioni di disagio economico.

REQUISITI PER I’ ACCESSO

Possono essere ammessi all’assegnazione di borse lavoro i cittadini maggiorenni con i seguenti
requisiti:

o soggetti di etd anagrafica compresa tra 18 ¢ 65 anni;

0 soggetti che abbiano la residenza nel territorio del Comune di Balsorano da almeno 1 anno,
al momento della presentazione della domanda;

o soggetti disoccupati/inoccupati (iscritti come tali presso il Centro per I"Impiego all’atto della
presentazione della domanda);




o soggetti il cul nucleo familiare abbia un indice della Situazione Fconomica Liquivaiente
(ISEE) in corso di validita non superiore a € 15.000,00, caleolato in base alle disposizioni
dettate dail D.P.C.M. 05.12.2013, n. 159;

o soggetti it cui nucleo familiare non sia  gia destinatario di inteeventi per il sostegno al
reddito (Indennita di Disoccupazione o altro tirocinio in corso, ete.);

La domanda di ammissionc alla borsa lavoro deve essere redatta sull’apposita modulistica

predisposta dal Comune e deve pervenire mediante consegna a mano, direttamente all’Ufficio

Protocollo del Comune di Balsorano, Piazza Baldassarre n. 13 — 67052 Balsorano {AQ), entro e
non oltre le ore 13.00 del giorne 02.07.2021, a pena di non ammissione.

II' modulo di domanda ¢ disponibile presso 1’ufficio protocollo o scaricabile dal sito WEB del
Comune di Balsorano

bittp:/ [ wws. comsne. balsorane. aq.it! sps/ 135/ MenuSinistro/ 136/ L. mﬂzmz')zzh'z.‘frz:rz'mm/ 159/ Uffzcio Tecnico/ 382/ B
andi_di_Garajsp

Le domande pervenute oltre tale termine sono irricevibili e determinano la non ammissione alla
procedura di assegnazione delle borse lavoro.

Le dichiarazioni previste costituiscono autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, dovra essere allegata la seguente
documentazione, a pena di esclusione:

- copia del documento di identita, fronte retro, in corso di validita;

- copia del codice fiscale;

- attestazione Isee;

- certificazione di eventuale componente il nucleo familiare con invalidita civile;

ogni altra documentazione che il richiedente intende presentare.

ENTITA’ DURATA E TIPO DELL’INTERVENTO.

Per la borsa lavoro ¢ previsto un compenso mensile di € 550,00 che sara erogato solo a seguito del
trasferimento al Comune delle risorse da parte della Comunita Montana “Montagna Marsicana™,

Ciascuna borsa lavoro ha durata di due mesi, con un impiego settimanale di almeno 20 ore presso i
luoghi interessati dall’attivita progettuale. '

Per ogni borsista I’Ente provvedera all’attivazione della posizione INAIL e a garantire la copertura
per responsabilita civile.

La borsa lavoro non da luogo a rapporto di lavoro dipendente e la sottoscrizione di apposito
contratto si intendera finalizzata alla sola disciplina del percorso formativo lavorativo oggetto del

progetto,

In particolare i soggetti beneficiari dovranno espletare di un percorso formativo lavorativo
finalizzato  all’acquisizione  di  competenze  nell’esecuzione  di  interventi  di
mighioramento/conservazione dell’arredo e del decoro urbano, quali pulizia ¢ riordino degli archivi
con collocazione di fascicoli e faldoni negli appositi spazi, taglio arbusti ed erba, raccolta di
fogliame e rifiuti abbandonati negli spazi pubblici e riordino delle aiuole;

Le borse lavoro saranno assegnate ed attivate tenendo conto della graduatoria e delle risorse
economiche destinate per l'annualita 2020;




Sard consentito lo scorrimento della graduatoria, fino ad esaurimento dei candidati ritenuti idonet,
per le risorse che si rendessero disponibili;

11 borsista dovra coadiuvare le figure professionali gid esistenti vel settore di asseghazione ¢ sara
affiancato da un tutor di riferimento, con fimzioni di accompagnamento e sostegno dello stesso nel
contesto lavorativo, che curerd Passegnazione del compiti ¢ delle mansioni in esecuzione del
progetto, nonché la formazione per almeno due ore settimanali, da impartire anche contestualmente
all’esecuzione del progetto;

1l progetto proposto dall’amministrazione per il borsista deve essere accetfato senza riserve e a pena
di esclusione dalla procedura di assegnazione della borsa lavoro, in particolare per quel che riguarda
’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro,

CRITERI PER I’ ASSEGNAZIONE DELLA BORSA LAVORO

Per la formazione della graduatoria degli aspiranti borsisti si dovra tener conto dei seguenti
elementi e dei relativi punteggi:

situazione economica personale/familjare — valutata sulla base dell’ISEE come segue:
o da0a€2.500,00 - punti 5;

o da€2.501,00 ad € 5.000,00 - punti 3;

o da€5.001,00 ad € 8.000,00 - punti 1,
o da€ 8.001 ad € 15.000,00 — punti 0.

Situazione personale/familiare con presenza di componente con invalidita civile;
o Componente con invalidita superiore al 65% - punti 2;

o Componente con invalidita superiore al 46% - punti 1.

Anzianita di disoccupazione:
o Per ciascun anno di disoccupazione dell’aspirante borsista, senza rinuncia a chiamata, punti

1 (massimo 10 punti, riferimento 2010-2019);

Minore etd anagrafica: nei casi di paritd di punteggio, il richiedente con etd anagrafica minore
precede in graduatoria il richiedente con eta anagrafica maggiore; in caso di ulteriore parita prevale

il richiedente con il maggiore carico di famiglia;

Sulla base dei sopraindicati criteri di selezione, saranno formate dal responsabile del servizio la
graduatoria degli aspiranti.

I’ amministrazione disporra la visita medica finalizzata alla verifica dell’idoneita dell’istante allo
svolgimento delle attivita oggetto del progetto borsa lavoro.

Con la pubblicazione all’Albo Pretorio online del numero di protocollo delle istanze dei soggetti
assegnatari, si considera altresi notificata la comunicazione di non assegnazione ai soggetti non

assegnatari.

I dati personali saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, nell’ambito delle finalita
del procedimento di cui all’oggetto con modalita informatiche e manuali su supporto cartaceo.
Titolare del trattamento & il Sindaco pro tempore, al quale I'interessato pud rivolgersi per far valere
i diritti di cui all’articolo 7 del citato D.Lgs. '

Si da atto che il Responsabile del Procedimento & Arch. J. Luigi E. Tuzi — tel. 0863950742 - 13 —
Responsabile  dell’Ufficio  tecnico del Comune di Balsorano (AQ) - Posta certificata:




utef@pec.comune. balsora 10.aq.it

PER IL RITIRO DEI MODELLI DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, R1V OLGERSI
ALLO STESSO UFFICIO.

Copia integrale del bresente avviso di sefezione ¢ del modulo di domanda sono disponibili al
seguente Tink:

http:/ L. commyne. baliorans.aq.1/ s s/ 135
andi di szg,z&p

€ all’ Albo pretorio dell’Xnte medesimo.

Balsorano li, 17/06/2020




Al Sig. Sindaco del Comune
di Balsorano

Oggetto: domanda per la partecipazione alla selezione di n. 4 borse lavoro per la realizzazione del
progetto di promozione, integrazione e inclusione sociale borse lavoro/tirocini formativi destinati ai

cittadini svantaggiati {Determina dell'Ufficio tecnico comunale n. del ).
Ii/la sottoscritto/a ‘ nato/a il

a (Prov. )} Codice Fiscale \
residente in Balsorano, Via ' n

recapito telefonico

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione per assegnazione delle borse lavoro di cui all’ Avviso pubblico
“Progetto di promozione, integrazione e inclusione sociale borse lavoro/tirocini formativi destinati
ai cittadini svantaggiati” del Comune di Balsorano.

A tal fine dichiara ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sotto la propria
responsabilita, consapevole del fatto che gli atti falsi ¢ le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia:

¢ Di essere residente nel Comune di Balsorano da almeno 1 anno, al momento della
presentazione della domanda;

o Di essere iscritto al centro per "impiego quale disoccupato/inoccupato;

¢ Di possedere un Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE), riferito al
nucleo familiare di appartenenza, non superiore a € 15.000,00 calcolato in base alle
disposizioni dettate dal DPCM 05.12.2013, n. 159;

e CHE il proprio nucleo familiare non ¢ stato destinatario di interventi per il sostegno al
reddito (Indennita di Disoccupazione o altro tirocinio in corso, efc.);

e Di essere fisicamente idoneo/a a svolgere le attivita lavorative previste nel progetto.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formazione della graduatoria di merito, dichiara

quanto segue:
situazione economica personale/familiare —valufata sulla base dell’ ISEE:

...............................................................................................................

0 Alro... ... i ;

Ti/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a conoscenza che la partecipazione alla procedura di cui
all’oggetto comporta ’accettazione delle condizioni di cui all’avviso pubblico e che i propri dati
personali sono trattati, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, nell’ambito delle finalita del
procedimento di cui all’oggetto con modalitd informatiche € manuali su supporto cartaceo e di
essere informato dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.196/2003.




Balsorano, li I RICHIEDENTE

St allega:
- copia del documento di identitd in corso di validita
- copia del codice fiscale;
- attestazione [sece;
- certificazione di componente il nucleo familiare con invalidita civile;




